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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana oimaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,
Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakl'on,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprag: siksan gibeda.
Cani, canan, biutien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki basim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sank bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkdir, bitr yasamis bayragimin biirriyet;
Halkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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Okulumuzun stratejik plani ilk
olarak 2010-2014 vyillari arasi dénemi
kapsayacak sekilde yapilmis ve basariyla
uygulanmustir. Turkiye Cumbhuriyeti’nin
kurucusu ve Tirk toplumunun lideri
Mustafa Kemal Atatirk, “ilk ve
ortadgretim; mutlaka insanligin ve
uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi
versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda
versin ki, cocuk okuldan ¢iktigI zaman ag
kalmaya mahkum olmadigina emin
olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin
onemini vyillar 6nce vurgulamisti. Bu
vurgunun etkisiyle bicimlenen egitim
sistemimiz, yeni yaklasim ve yodntem-
tekniklerle icinde bulundugumuz
ylzyilda blylk bir dontsiim
yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse
Ulkemizde ortaya cikan gereksinimlere
karsilik verebilecek bir egitim-6gretim
ortami  hazirlamak egitim sirecini
paylasan tiim okul personelinin gorevi
haline gelmistir. Dolayisiyla egitim yoneticilerinin ve Ogretmenlerin payina blyilk gorevler
dismektedir. Bizlerin amaci, 6grencilerimizin belleklerini doldurmak degil, zihinlerini gelistirmektir.
Okulumuzda ¢agdas, laik, demokratik, yurdunu seven, kendi tarihini bilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli gencler yetistirilmesi amaglanmustir. "Ogrenmeyi 6grenme" metodu ile 8grencilerimizle yaparak,
yasayarak, katilimci, sorgulayici; neden, ne, nasil sorularina cevap bulabilmelerine uygun, ezberci
olmayan egitim - 6gretim yapilmaktadir. Ogrencilerimizin kendi kendini yénlendirebilen, sorumluluk
alan, kendini denetleyebilen, degerlendirebilen, arastiran, gelistiren 6grendiklerini kullanabilen kisiler
olmalarini saglamak temel hedefimizdir.

Sistemin geregi olarak, planlama galismalarinin kaliteli ve uygulama galismalarinin etkin olmasi
gerektiginin bilincinde olarak ¢alismalarimiza devam edecegiz. Saygilarimla...

Ozkan TURAN
Okul Mudiiri
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TANIMLAR

Eylem Plani . Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu

faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet : Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bltinlik olusturan,

yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir (iretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi . Stratejik plan hazirlik sidrecinin asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gésteren zaman
gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tGyelerinin isimlerini
iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon : Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi,
stratejik planin kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek
istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon : Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini
ve kimin i¢in yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin
sundugu tim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler : Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari
ve ¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti  : Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlcilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler . Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar
bitinudir. iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek
mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu : Okul midirinin baskanhginda, bir okul mudir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak lzere 5 kisiden olusan Ust

kurul kurulur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 Ozkan TURAN Okul Midiri Komisyon Bagkani
2  Emre SARI Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3  Ahmet GENC Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Sunay KIRBAS Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Siimeyye KAHRAMAN Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi : Okul mudurd tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul {yesi
olmayan mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buayukligu ve sartlart dogrultusunda
ogretmenler ve gonilli velilerden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 EmreSARI Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 ibrahim Ali ERKAN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 SelmaCITA Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Osman ARSLAN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Fulya ASLAN Gondlla Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sidrecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Sayagzi ilkokulu, koyli arasindaki bir iddialasma sonucu egitim &gretime 1960 yilinda kéy
kahvesinde baslanmis olup, daha sonra koyli kendi gayretiyle su an ek bina olarak kullanilan binayi 6
derslik olarak yapmislardir. Daha sonra bu binanin yetersiz kalmasi tzerine devlet tarafindan 3 derslikli
prefabrik bir bina eklenmis ve egitim 2000 yilina kadar iki binada devam etmistir. 1997 yilinda tasimali
ilkogretim uygulamasi baslamis ve Bikdegirmeni, Eksiler, Sihlar, Seyranlik, Seyranhk Isikolugu, Malir,
Gedikpinari, Camlibel ve Demircili Kdyii ilkokullari grenci yetersizligi nedeniyle kapatilmis bu okullarin
ogrencileri okulumuza tasimali olarak gelmeye baslamislardir. 2000 yilinda su anda kullanilmakta olan
binanin temeli atilmis ve 2001-2002 egitim Ogretim yilinda okul yeni binasinda baslamistir.
Okulumuzun adi Mersin valiliginin 04.11.2008 tarih ve 675 sayili yazilariyla Veysel Balci ilkégretim okulu
olarak degistirilmistir. Veli profiline bakildiginda 06grencilerimizin ¢ogunlugu kirsal kesimden
gelmektedir. Okulumuz tasima merkezi bir okul olmakla birlikte 9 ayri bolgeden 6grenciler okulumuza
tasinmaktadir.

ihata duvari ile cevrili okul bahcesinin agaglandiriimasina ve ciceklendirilmesine &zen
gosterilmektedir.  Okulumuz  6grencileri  farkh  alanlarda  sportif  kiltlirel  aktivitelere
yonlendirilmektedir. Ozellikle Masa Tenisi ve Badminton branslarinda il genelinde ve Tiirkiye genelinde
aldigimiz basarilar ile okulumuz iilke ¢apinda adindan s6z ettirmektedir.

Okulumuzda, eldeki mevcut egitim arag gerecleri ve 6grenci velilerimizin katkilari ile Tark Milli
Egitimin Amag ve Hedefleri dogrultusunda modern egitim yontem ve teknikleri kullanilarak yeni
nesilleri Atatlrk’iin gosterdigi hedefe ulastirmak igin halen egitim 6gretim faaliyetlerine devam
edilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda yururliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik
siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bolimlerinden
olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 3 hedef, 20 performans gostergesi ve 17 eylem
bulunmaktadir.

Okulumuz tarafindan performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore
ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.”
seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 9 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
performans gostergelerinde basari saglandigi tespit edilmistir.

Stratejik Plan’nda yer alan ve “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag
2 kapsaminda toplam 8 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinde basari
saglandigi tespit edilmistir.

Stratejik Plan’'nda yer alan ve “Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.” seklinde ifade edilen Amag 3
kapsaminda toplam 3 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinde basari
saglandig tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23.
bilgi, beceri, davranig ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli maddesi
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* jIkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye  * ilkégretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklar, gocuk haklari ve uluslararasi sé6zlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbagkanligi Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Midarligi Stratejik Plani

Silifke ilge Milli Egitim Muddirliigii Stratejik
Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurutilmesi
Sosyal, Kualturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yurutilmesi

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WD) Crel Sai-Uop ) Ea S CORITT Tl OOl (O U f-Esi) (R N Fon (OO T R P S COE TS e OJS COR ST RS U SR ORIV
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*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarinive uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligimuziin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Silifke Kaymakamhgi N
ilce Milli Egitim M{durliigi idare ve Personelleri N

Ogretmenler
Ogrenciler

Veliler

< =2 2 =2

Okul Mudurlikleri

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
ilce Saglik Mudurliigi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgi
Mahalle Muhtarhg

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

llge Emniyet MudurliGgi

L[| 22| |2 L |2 |22 |2 |2 2L (2 |2

ilce MUftuligi

12
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

Silifke Kaymakamligi \ 5 5 5
ilge Milli Egitim Miidurligu idare ve N 5 5 5
Personelleri

Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul Mudurltkleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Silifke Belediyesi N 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurligi N, 3 3 3
Silifke llce Saglik Mudurlugi N 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgi N 3 3 3
Mahalle Muhtarlig N 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri N, 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari N 3 3 3
Medya \ 2 2 2
lice Emniyet Mudurlugi A\ 4 4 4
ilge Muftiligi v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Veysel Balci Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi “
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Veysel Balci Ortaokulunun durum tespitinde butin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 150 kisi katilmistir.

3.1. Paydaglarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: %75
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:

1. Sanatsal ve Kiltirel Faaliyetler

2. Sportif Faaliyetler

3. Ders arag gereglerinin gesitlendirilmesi

4. Rehberlik Servisi olmamasi ve yeterince yararlanilamamasi

5. Tasima servislerinin yeterlilik diizeyleri

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Oneri ve isteklerin dikkate alinmasi
2. Kararlarin ortaklasa alinmasi
3. Odiillendirmelerde adil ve tarafsiz olunmasi
4. Yoneticilerin yaratici ve yenilikgi distinceleri tesvik etmesi

5. Ogretmenlerle iletisimin Kolay olmasi

14
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2.7. OKkul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  6grenciler gibi demografik Ozelliklere dair detayl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik bagari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-kiiltlrel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
¢i egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapah spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blylik O6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Veysel Balci Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

ONLISANS ORTAOKUL VE

ALTI

LISANS

DOKTORA YUKSEK LISANS

E K T K E K T E K T
Okul Mudari 1 0 1
Mudir yardimcilari 1 0 1
Brans Ogretmenleri 11 | 4 | 15
Rehber Ogretmen
idari Personeller
Yardimci Personeller 0 1 1
Glvenlik Gorevlisi
TOPLAM 1 0 1 12 4 16 0 1 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kigi Sayisi %
1-4vil 0 %0
5-6 Yil 0 %0
7-10 Yil 0 %0
10.....0zeri 2 %100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

1-3vil
4-6 Yil
7-10 Yil 1 1 2
11-15vil 1 3 4
16-20 1 3 4
20 ve lizeri 1 4 5
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet igi Egitim Sayisi
Ozkan TURAN Fen Bilimleri 75
Emre SARI ilkdgretim Matematik 29
Burcu OZCELIK Tiirkce 28
Sedat ASKER Tirkge 27
Zeynel GULNAR Tiirkge 26
Meltem GOKTEN ilkégretim Matematik 34
Osman ARSLAN ilkdgretim Matematik 36
Ahmet GENC Fen Bilimleri 36
Selma CITA Sosyal Bilgiler 32
Mustafa TUNCER ingilizce 22
Harun TURKOGLU ingilizce 27
Mehmet BUYUKUN Din Kiiltiirii ve Ah. Bil | 39
Medet YILDIRIM Beden Egitimi 19
Mesut BAL Ozel Egitim 13
ibrahim Ali ERKAN Ozel Egitim 19
Seher YENIAY Ozel Egitim 33
Cemal KICALI Ozel Egitim 20
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
> c Hizmeti Diizenlenen
- p 2 Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
> g x vb. Faaliyet Sayisi
7)) o ©
£ E <
o o =,
2 = 8 _ ~
c S 2 @ =
o ° @ < g =
E v a v _ :0 ()
& W c % z > S X
c [ © © 7 > () >‘2 )
a 5 3 = s ! 3 <
3 = O © = o 0
= Q = 1) v < n < [J] >
=, © [ L Q = Q )
) = o £ S = = £ S o
° o S z 5 5 9% S 9
= = = > :L ,s_ ’L = ,L )L —
g & £ 8 & ol ol 2 9 ol S
0 0 0 0 0 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimu yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yuritilmektedir. Mudarligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 11 11 11 0
Masaiistu Bilgisayar 1 il 1 0
Diziistii Bilgisayar 2 2 2 0
Yazici 2 2 3 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi \ 1

Ekipman Odasi N 1

Kiitiiphane \/

Rehberlik Servisi N 1

Resim Odasi v 1

Miizik Odasi \ 1

Cok Amach Salon N 1

Spor Salonu \ 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, buitce blyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yirGtaldigi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Genel Biit¢e 39.000 TL 51.000 TL 68.000 TL 94.000 TL 129.000 TL
Okul Aile Birligi 26.000 TL  34.000 TL  46.000 TL  62.000 TL  86.000 TL
Ozel idare 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Kira Gelirleri 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Doner Sermaye 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Dis Kaynak/Projeler 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Diger 0TL 0 TL 0 TL 0TL 0TL
TOPLAM 65.000 TL ~ 85.000 TL  114.000 TL 156.000 TL  215.000 TL

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
~ HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.000 20.000 25.000
1000 2,000 3.000

gisay L1000 [ 2000

Telefon 0 0 0
Kirtasiye 6.000 8.000 10.000

GENEL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

2021 2022 2023
129 135 132
4 S 6
Pandemi 6-75 6-73
Pandemi 4-135 5-132
Pandemi 2-135 5-132
Pandemi 3-80 43-95
0 0 0
Pandemi 11-60 11-85
0 0 0
Klima Klima Klima
3 3 3

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltir, toplumsal gelisme siireci igcinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari yapmada
sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin Olglisiini gdsteren
araglarin batidnadar.

Kurum kaltirt, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip
oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin btlintidir, Kurumun
Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum
icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiclii oldugu alanlar:
1. Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmast,

2. Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

3. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi ve katilimin tesvik edilmesi, sosyal etkinlikler ve
kiiltiir gezilerinin diizenli olarak yapilmas,

4. Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmas.
5. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

6. Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye agik alanlar:
1. Okul binasinda ikili egitim olmast

2. Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, veli egitimlerine katilimin tam olmamasi
3. Eskiyen teknolojik aletler
4. Ekonomik kaynak yetersizligi,
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Veysel Balci Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Midiiri

N

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimailari -[ Kurullar ]
' !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Uyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.9.1.icsel Faktorler

GUCLU YONLER

1 Ogrencilerimizin kiltirel, sportif ve bilisim alanindaki etkinliklere katilmadaki istekleri ve
basarilari.

2 Kenar mahalle olmamiz sebebiyle 6grencilerimizde fazla disiplin olaylarinin yasanmamasi.
3 Okulumuzda 6gretmen eksikliginin bulunmamasi.

4 Kararlar alinirken ilgili 6gretmen ve personelin goris ve onerilerinin de dikkate alinmasi, idare,
o6gretmen ve personel arasinda isbirliginin olmasi.

5 idareci ve 6gretmenlerin egitim 6gretim konusunda yeniliklere acik olmasi.
6  Ogrenci velilerinin okul etkinliklerine duyarli olmasi.

7  Velilerin ¢ocuklarini sosyal faaliyetlere katilmasi konusunda desteklemeleri.
8  Okulumuzun temiz ve disiplinli bir okul olmas.

9  Smif mevcutlarinin standartlara yakin olmasi.

10 Smuiflarda tamaminda bilgisayar, akilli tahta, fotokopi, internet gibi imkanlarin her an kullanima
hazir olmas1 ve aktif olarak derslerde kullanilmasi, ders arag-gereclerinin yeterli olmasi.

12 Okul aile birliginin katki paylarinin biiyiik oranda toplanmasi.

13  Okulumuzda paylasimci, birbirine yardimei olan, demokratik bir isleyis ve kurum kiiltliriiniin
olmasi.

14 Kararlar alinirken ilgili 6gretmen ve personelin goriis ve onerilerinin de dikkate alinmasi, idare,
ogretmen ve personel arasinda igbirliginin olmas.

15 | Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi ve katilimin tesvik edilmesi, sosyal etkinlikler ve
kiiltiir gezilerinin diizenli olarak yapilmasi.

16 Kurum igi iletisimin hizli ve dogru olmasi.

17 Idareci ve 6gretmenler tarafindan 6grenci ve veli profilinin iyi taninmas.
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ZAYIF YONLER

1 Okul binasinda ikili egitim yapilmasi

2 Az da olsa farkli bolgelerden (farkl: kiiltiir ve sosyal ¢evreden) gocle gelen aile ve ¢ocuklarin yasadigi
uyum sorunu.

Ogrenciler tarafindan bilingli teknoloji kullanim seviyesinin diisiik olmasi.
Rehber 6gretmenimizin olmamasi.

Veli egitimlerinin yetersiz ve toplantilara katilimin tam olmamasi.

o U A W

Genel itibari ile velilerin maddi yetersizligi ve bunun neticesinde 6grencilerin ihtiyaglarinin tam
kargilanamamasi
Cok amagli salonumuzun olmamasi.

~N

Yasanacak elektrik kesintileri ¢aligmalar1 aksatmasi.
9 MEB araciligiyla kullanilan internet baglantisinda yasanan kesintiler ve aksakliklar.
10  Gelir diizeyi diisiik olan ailelerin gocugun istek ve ihtiyaglarini yeterince karsilayamamasi.

11  Ekonomik sikint1 yasayan velilerin ¢ok uzun saatler ¢alismak zorunda kalmasi ve gocuklariyla yeterince
ilgilenememesi.

12  Bakanligimizin sik sik yasal mevzuatta degisiklik yapmasi, buna baglh kisilerin belirsizlik ve tedirginlik
yasamasl.

13  Elektronik iletisim durmasi neticesinde is ve veri kaybi olabilir.

14  Evlerde kullanilan internet aracilig1 ile 6grencilerin gelisimlerini olumsuz etkileyecek bilgi ve 6rneklere
6grencilerin kolay ulagabilmesi.

2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1 Egitime biitceden ayrilan payin artmasi.

2 Engelli 6grencilere yonelik ¢alismalar ( 6zel alt siniflar, kaynastirma, destek egitimi vs.)

3 Stratejik Planlama yapilmasi ve uygulanmasi.

4 Okul aile birliginin katki paylarinin biiyiik oranda toplanmasi.

5 AB Projeleri ve diger projelerden saglanan imkanlar.

6 Kiiltiirel etkinliklerin yapildig: Silifke Miizik ve Folklor Festivalinin her yil yapiliyor olmasi.
7 Bireylerin kendilerini gelistirmeleri i¢in uygun ortam bulma isteklerinin artmasi.

8 Kisisel gelisime daha ¢ok dnem verilmesi.

9 E-devlet, e-okul ve MEBBIS sistemlerinin isleri kolaylastirmasi ve bilgiye ulasimi kolaylastirmast.
10 = Kurum iginde bilginin hizli liretim, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi.

11  Kurum i¢inde bilisim teknolojilerinin aktif olarak herkes tarafindan kullanilmasi.

12 | DYS’ nin olmas ve aktif kullaniimasi.

13 llgemizin tarihi turistik yerler bakimindan zengin olmast.

14  Ilgemizin yakin gevresinde tarim arazilerinin olmasi.

15  iklimin elverisli olmasi.

16 = Hava Kirliliginin olmamasi.

17  Okullarda gezi gozlem galismalarina yer verilmesi.
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TEHDITLER

1  Egitim politikalarinda yaganan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi.

2 Gelir diizeyi diisiik olan ailelerin ¢cocugun istek ve ihtiyaglarini yeterince karsilayamamasi.

3  Sosyal ve kiiltiirel olarak farkli ailelerin ¢ocuklarinin ayn1 sinif ve okulda olmasi bazen ¢ocuklar
acisindan sorun yaratabiliyor.

4  Tasima merkezi ilkogretim okullarinda niifusun daginikligi nedeniyle okul 6ncesi okullagsma

oraninin etkilemesi.

Bolgemizin tarim kenti olmasi nedeniyle siirekli ikamet degisikligi yasanmasi.

Bolgemizde 6zellikle kisin sik yasanan elektrik kesintilerinin ¢alismalar1 aksatmasi.

Gorsel ve sosyal medyanin egitim ¢agindaki cocuk ve gencglere olumsuz etkilerinin olmasi.

00 N O U

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve diger etkinliklerde mevzuattan kaynaklanan biirokratik islemlerin
¢oklugu.
9  Iki okulun bir arada olmast.

10 Okula tasgimali egitimin geregi kigin ulagiminin zor olmas.

11 Cevre bilincinin gelismesine yonelik faaliyetlerin az olmasi.

2.9. Tespitler ve Ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurltaglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MISYON

Tiirk Milli Egitimin Temel Amaclart dogrultusunda, bilimin 1siginda,
Demokratik bir ortamda; dogru, zamaninda ve firsat esitligine dayanan ogrenci
merkezli egitim ve ogretimi; yonetici, o6gretmen ve veli isbirligiyle en yiiksek
seviyede égrencilere vererek; Diiriist- Namuslu-Caliskan, Ulkesini ve Milletini
seven, Atatiirk’e ve Cumhuriyete sahip ¢ikan bireyler olarak yetistirmektir.

3.3. VIZYON

Veysel Balci Ortaokulu olarak vizyonumuz Ogrencilerin Tiirk Milli
Egitiminin genel ve 6zel amag¢lar: ve Milli Egitim Ilkelerine uygun olarak; gelisen
teknolojiyi  yakindan izleyerek ve kiiltiiriimiizden gelen yoresel iglerin
yvasatilmasini; is ve hizmet sektortine uygun tiretken bireyler haline gelmesini
saglamak.

3.4. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Milli ve manevi degerlere baglilik
2) Planli ¢alisma

3) Katilimeilik

4) Cevreye duyarlilik

5) Is boliimii ve yardimlasma

6) Sevgi ve saygi
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITiM OGRETIME ERISiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

HEDEF 1.1.  Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe = Mevcut HEDEF
Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve Sayi 10 25 25 25 25 25 25
6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit Oran 10 %60 %61 %62 %63 %64 %65
yaptiran égrenci sayisi/orani
PG 1.1.2 20 giin ve lzeri Oziirli 10 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
sayisi Oziirsiiz 10 0 1 0 0 0 0
PG 1.1.3 Siirekli devamsizlik  Sayi 10 0 0 0 0 0 0
yapan ogrenci sayisi Oran 10 %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %0
PG 1.1.4 Okulu terk eden Sayi 10 0 0 0 0 0 0
6grenci sayisi ve orani Oran 10 %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari 10 0 0 0 0 0 0
Yapan Ogrenci Sayisi
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif 10 %0 %0 %0 %0 %0 %0
Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Koordinator Birim Okul madur/ Madur yardimeisi

is birligi yapilacak birimler = Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler
- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
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Stratejiler S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorismeler

yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 16.250 TL
Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

- Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan
kurs sayisinin fazla olmasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslariile is birliklerinin artirilmasi

EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAG 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya

yonelik buttincil calismalar yiritilecektir.
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Mevcu HEDEF

Etkisi t
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 15 60 62 64 66 68 70
ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani 15 65 67 69 71 73 75
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 70 72 74 76 78 80
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu 15 75 77 79 81 83 85
puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15 66 68 70 72 74 76
ortalamasi
PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal 15 2 3 3 4 5 5

ve uluslararasi proje sayisi
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PG 2.1.7 Bir egitim ve 68retim yilinda 10 %36 %40 %42 @ %44 %45 = %45
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

Koordinator =~ Okul mudir/ Mudur yardimcisi

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

Riskler - ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Stratejiler S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalar
saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet 18.958 TL

Tahmini

Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ylksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
yapilmamasi
- Tasimali egitimden dolayi 6grencilerin fiziksel ve psikolojik olarak istenen diizeyde
olmamalari
-yasanilan bolge itibari ile ailelerin tarim ve hayvancilikla ugrasmalarindan dolayi
ogrencilerle yeterince ilgilenilememesi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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SOSYAL FAALIYETLER

AMAC 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe = Mevcut HEDEF

Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Sayl 10 107 110 113 116 119 122
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim  doéneminde  bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif ©ran 10 %88 %90 %92 %94 %96 %98
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi/orani (%)

Sayl 10 114 117 120 123 126 129
PG.3.1.2 Bir egitim ve Ogretim

yiinda en az iki sosyal sorumluluk 4 10 %88 %90 %92 %94 %96 %98
ve toplum hizmeti faaliyetine

katilan 6grenci sayisi/orani (%)

Sayl 10 3 4 4 5 5 6
PG.3.1.3 Bir egitim ve oOgretim
yﬂll’?da yerel, ulusal ve qus.Ia.rara5| Orin 10 %10 %12 %14 %16 %18 %20
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci sayisi/orani

Sayl 10 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda gveleneksel g:ocu'k Oran 10 %0 %0 %0 %0 %0 %0
oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
sayisi/orani

Sayi 10 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gocuk ©Oran 10 %0 %0 %0 %0 %0 %0

oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinatér ~ Okul mudir/ Mudir yardimcisi

Birim

is birligi Okul Mudiirltkleri/ ilge Milli Egitim Midurligii/ilce Belediyesi/Genglik Spor il ve ilge
yapilacak Mudurlugi/Mize Madirliagi/Bilim Merkezleri

birimler

Riskler - Ogrenci sakatliklari

- Trafik kazasi riski
- Ulasim araglarina erisememe
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Stratejiler
S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kilttirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.1.5 Okul bahgeleri gcocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S.3.1.11 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel ¢gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet 13.542 TL
Tahmini
Tespitler - Okulun fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi
- Olumsuz hava kosullarinin uzun stireli olmasi
ihtiyaglar - Tagima yapilacak aracin yetersiz olmasi

- Faaliyetlerde kullanilacak malzemelerin yetersiz olmasi

KURUMSAL KAPASITE ‘

AMAG 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
HEDEF 1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Mevcut HEDEF
Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10 130 135 140 145 150 155
konularda egitim alan 6grenci ve
6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve Sayi 10 160 165 170 175 180 185
siber zorbalikla ilgili konularda

e e Oran 10 %90 %91 %92 %93 %94 %95

sayisl

PG 4.1.3 Saglkl beslenmeve  Sayi 10 100 | 115 | 120 | 125 | 130 | 135
bezite ile ilgili konulard

e e o areR Oran 10 %70 %72 %74 %76 %78 %80

verilen egitim alan 6grenci
sayisi/orani
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PG 4.1.4 Hijyen, gida giivenligi, = Sayi 10 60 65 70 75 80 85
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan

0, (o) 0, o) o) 0,
et s Oran 10 %50 %53 %56 %59 %62 = %65
PG 4.1.5 Sivil savunma Sayi 10 75 80 85 90 95 100
egitimlerine katilan 6grenci Oran 10 %60 %62 %64 %66 %68 %70
sayisi/orani
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 3 3 4 4 5 5

Koordinator
Birim

is birligi
yapilacak

birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul madur/ Madur yardimcisi

Okul Mudiirlileri/ Rehberlik ve Arastirma merkezleri/ ilge Saghk Mudurltgi/ is
Guvenligi ve Sagligi Uzmanlari

- Gida zehirlenmeleri
- Tatbikat sirasindaki yasanacak kazalar

S.4.1.1-Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6
Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

16.250 TL

-Alaninda uzman kisilerin yetersizligi
-Yeterli egitimlerin verilememesi
-Elaman ve ekipman yetersizligi

- Gerekli egitimlere devam edilmesi
- Paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 30.000 | 39.000 | 51.000 | 68.000 | 94.000 129.000 411.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 | 26.000 | 34.000 | 46.000 | 62.000 86.000 274.000

TOPLAM | 50.000 | 65.000 | 85.000 | 114.000 | 156.000 | 215.000 | 685.000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag 1 16.250 TL | 21.250 TL | 28.500 TL 39.000 TL 53.750 TL 158.750 TL
Amag 2 18.958 TL | 24.790 TL | 33.250 TL 45.500 TL 62.700 TL 185.200 TL
Amag 3 13.542 TL 17.710TL | 23.750 TL 32.500TL 44.800TL 132.300TL
Amacg 4 16.250 TL | 21.250 TL | 28.500 TL 39.000 TL 53.750 TL 158.750 TL
Genel

Yonetim 0 TL 0 TL 0 TL 0TL 0 TL 0TL
Giderleri

TOPLAM 65.000 TL | 85.000 TL | 114.000 TL | 156.000 TL 215.000 TL 635.000 TL
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Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
midirlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudurliigi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Middirligliine gonderilmek Gizere hazir tutulacaktir.
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Ilge Milli Egitim Miidiirliigii - i
Veysel Balct Ortaokulu

Say1 :E-13106133-602.04.01-103847033 05.06.2024
Konu : Veysel Balc1 Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plani

[LCE MILL{ EGiTIM MUDURLUGUNE
Ilgi : MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik plani olusturma caligmalar1 Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanhigmmn ilgi genelgesi ile
baglatilmig olup, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile es zamanlhi ve Ilge Milli Egitim miudiirliigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul miidiirliigiimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen Veysel Balci Ortaokulu "2024-2028 Stratejik Plani"nin yiiriirliige konulmasi
Miidiirliigimiizce uygun goériilmektedir.

- Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Ozkan TURAN
Okul Miidiirii
Uygun gériisle arz ederim.
Ahmet TURKKAN
Sube Miidiirii
OLUR
05.06.2024
Mustafa SEZGIN

[lige Milli Egitim Miidiirii

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin:

Telefon No : Unvan : Mudiir
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden ab19-2734-3e96-840b-bBO88 kodu ile teyit edilebilir.
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Osman ARSLAN hmet GENC
[1k. Matematik Ogretmeni Fen Bilimleri Ogretmeni
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Ibrahim Ali ERKAN
Ozel Egitim Ogretmeni

é;;aft ’T‘IEE:;N

Okul Miudiirti
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